
(su carta intestata) 

 

AVVISO A TUTTI I LAVORATORI 

 

Il D.L. n. 127/2021 (e s.m.i.) impone, a partire dal 15 ottobre 2021, a tutti i lavoratori l’obbligo di 

possesso ed esibizione del green pass, per accedere al luogo di lavoro. 

Tale adempimento si applica altresì a tutti i soggetti che svolgono, a qualsiasi titolo, la propria 

attività lavorativa o di formazione o di volontariato nei luoghi di lavoro, anche sulla base di contratti 

esterni (collaboratori, lavoratori autonomi). 

Dal 15 ottobre 2021, pertanto, il datore di lavoro è tenuto a verificare, direttamente o tramite suo 

delegato, il controllo del possesso del Green Pass, sulla base delle modalità operative che saranno 

adottate e comunicate a tutto il personale. 

 

E’ importante far presente che non sarà consentito l’accesso ai locali aziendali, a tutti coloro che 

risultino sprovvisti di green pass in corso di validità. Costoro saranno considerati immediatamente 

assenti ingiustificati, senza decorso della retribuzione e della contribuzione e/o altro compenso. 

 

Il lavoratore sprovvisto del Green Pass che acceda al luogo di lavoro è passibile di: 

1. sanzione amministrativa da 600 a 1.500 euro; 

2. sanzione disciplinare prevista dalle norme legali e contrattuali. 

Sono esenti dall’obbligo di Green Pass i lavoratori esclusi dalla campagna vaccinale, sulla base di 

idonea certificazione medica, rilasciata secondo i criteri definiti con circolare del Ministero della 

salute. 

Si ricorda, infine, che all’interno dei luoghi di lavoro continuano a restare valide le previsioni dei 

protocolli anti-contagio. 

  

Luogo e data: ______________________________ 

                Il Legale Rappresentante 

            __________________________________ 

 

Per ricevuta: (data e firma) 

_________________________________________ 


